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Laipni aicinati darbam Norvegija
ka elektrikis!

Informacija par tiestbam un
pienakumiem ka darbinickam!
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Algas nosacijumi:
Algas lielumu pamata profesijam Norvégija nosaka tarifa vienoS$anas.
EL & IT Savieniba nodarbina personas, kas nodarbojas ar
elektroinstalaciju instaléSanu, remontu un apsekosanu. Miisu tarifa
vienoSanos sauc: ~’Landsoverenskomsten for elektrofagene’’.

Darba laiks, alga, ka arT citi darba nosacijumi tiek kontroléti péc Tarifa
vienosanas. Sini brogura Jas atradisiet galveno informaciju par darba
nosacijumiem. Dzilakas informacijas iegiSanai, kontaktgjiet miis uz
galvena offisa kontaktadresi.

Algas iedalijumi: Pamatalga § 3A + uzp€émuma piemaksa § 3E +(§ 9
personala piemaksa) personam, kas nedzivo majas, darba veikSanas
laika (§ 3A-likme). Saskaitot §is summas, més nonakam pie ta
saucamas ‘normalas algas’.

Papildus tam tiek maksata speciala piemaksa par papildus darba laiku,
mainu darbu, stradasanu p&c dienas darba laika!

Amats Pamatalga § 3A, Piemaksa Piemaksa § 9
stundas tarifs § 3E 15 %

Sertificets darb. 148,06 kr Pec vienoS.! 22,21 kr

Darbinieks bez

kvalifik. sert. 125,57 kr Pec vienos.! 18,83 kr

Saskaitot §1s summas, minimala pamatalga rezultata ir sekojosa:
Sertificetam darb.:148,06+22,21=170,27 kr/h + piem. pec vienos.
Darbinieks bez kvalif. sert.:125,57+18,83=144,40 kr/h + piem. pec
vienos.

Videja alga (dati no 2007 g. 1. maija), ieskaitot uzpemuma

iekSejas piemaksas ir bijusi videji 182,- kr stunda.

Elektriku kvalifikaciju apstiprinasana:

Lai varétu patstavigi stradat ka kvalificéts darbinieks ar elektriskajam
instalacijam Norvegija, ir vajadzigs kvalifikaciju apstiprinajums no
varas iestadém. Norvégija tas ir Direktoratet for samfunnssikkerhet og
beredskap (DSB) kam ir apstiprinasanas tiesibas.

(The Directorate for Civil Protection and Emergency Planning)
Plasaka informacija sakara ar augstakminéto interneta: www.dsb.no

Labklajiba:

Darba devejs apmaksa prombiisanas laiku no darba, arsta, zobarsta,
fizioterap€ta un kiropraktora apmeklesanas gadijuma. Tas pats attiecas
uz nepiecieSamo laiku, kas saistits béru procesijai, tuvako radinieku
naves gadijuma.

Papildus tiek apmaksats atvalinajuma laiks dazos citos gadijumos.
Tuvakai informacijai kontaktét darba dev&ju.

Darba abgérbs un darbariki:
Darba devgjs sedz izdevumus sakara ar darba apgérbu un darbarikiem,
darba veiksSanai Norvégija.

Sie ir dazi no galvenajiem darba nosacijumiem, més ceram, ka saskana
ar tiem, mes veiksim patikamu sadarbibu.

Ja velaties iegiit plasaku informaciju, kontakt&jaties ar miisu galveno
ofisu. Tadgjadi mes savienosim Jis ar atbildigajam personam, Jums
velamaja apgabala un nozaré.

EL & IT Forbundets Olje- & anleggsutvalg
(Marts 2004)
Dati no 2007 g. maija.
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Kopuma darba laiks ir 112,5 h tris nedélas, videji 37,5 stundas nedgla.
Algotiem darbiniekiem Norvégija, stradajoSiem péc augstakminétas
vienoSanas, ir svarigi atceréties sekojoSus noteikumus:

e Darba devgjs sedz visus cela izdevumus lidz un no darba
objekta. Tiek segti ar1 cela izdevumi no majam lidz darbavietai
Norvégija. Nedrikstétu bit nekadu algas atvilkumu sakara ar
augstakmin@tajiem izdevumiem.

e Darba devéjam jasedz ar nepiecieSamie izdevumi sakara ar
uzturéSanos un &dinasanu (tris &dienreizes diena), kas saistiti ar
darbu Norvégija. Nedrikstétu but nekadu algas atvilkumu sakara
ar augstakminétajiem izdevumiem.

Gadijuma, kad darbadevéjs ir atbildigs par dzivesvietas sagadaSanu, tai
jabiit p€c tarifa vienoSanas vai Darba uzraudzibas komitejas
(Arbeidstilsynet/ Petroleumstilsynet) atzitiem standartiem.

Ja darba devgja sagadata dzivesvieta ir Trétas telpas, tada gadijuma tajas
jabit personigai istabai, labam €diena pagatavoSanas iesp&jam, vannas
istabai, tualetei, siltajam un aukstajam tidenim, radio/TV un, vai ari
jabtt visparigi meébelétam. Darba devejs ir atbildigs par augstakminé&to
izdevumu segsanu.

Celtu baraku standartam ir speciali noteikumi. Gadijuma, kad
darbinieks apnemas pats gadat par savu €dinasanu, darbiniekam ir
tiesibas pieprasit iztikas minimuma izdevumu segSanu — 315 kr diena
no darba devéja.

Gadijuma, ja darba devéjs sagada iztikas minumu, tad tiek izmaksata
bez nodoklu dienas nauda 63 nok apmera diena!

Papildus darba laiks:

Stradajot atbilstosi augstakmin&tajiem darba reguléjumiem, sakara ar
likumu, ir aizliegts stradat papildus darba stundas nosacitaja laika. Tas
ir pielaujams tikai loti specialos gadijumos, un arT tad tam jabut
apstiprinatam no Arbeidstilsynet/ Petroleumstilsynet vai no EL & IT
Forbundet pirms uzdevums tiek veikts!

Gadijuma, kad tiek stradats pec parasta darba plana (7,5 h diena,
nedélas pirmas 5 dienas), un ir nepiecieSams stradat papildus, par
papildus stradatajam stundam tiks maksata algas piemaksa parastajam
darba tarifam.

Papildus piemaksa tiek maksata pec sekojoSiem noteikumiem: 50%
piemaksa par visam papildus stundam no pirmdienas lidz piektdienai
lidz pat 21.00. P&c pl. 21.00 papildus algas piemaksa 100%.
Stradajot sestdienas lidz pl. 12.00, papildus piemaksa 50% algas
apmera, pec pl. 12.00. — piemaksa 100%.

Stradajot svetdienas un sveétku dienas, papildus piemaksa 100%.

Papildus darba laika samaksas likmes:

Amats Papildus Papildus
samaksa 50 % samaksa 100 %

Sertificéts darb. 98,54 kr 197,08 kr

Darbinieks bez

kvalifikacijas 88,50 kr 177,00 kr

sertifikata

Atceries, ka saskana ar Norvégu likumdosanu, starp
diviem darba laikiem vienmeér jabut 11 h atputas laika!

ELSIT

FORBUNDET



ELG 1T
Svétku dienas un svetas dienas:
Norvégija svétku dienas darbinieks ir atbrivots no darba. Gadijuma, ja
Jiis esat organiz€ts un saistits ar tarifa l[igumu (LOK) svétku un svétajas
dienas algas samaksa biis identiska to stundu skaitam, kas paredzgets péc
darba plana, vienlaicigi, darbinieks ir atbrivots no darba izpildiSanas.
Svétku dienas netiek atstradatas ja $1s dienas sakrit ar darba planu.
Darbinieks sanem algas samaksu par 7.5h darbu ja svétku dienas péc
plana sakrit ar brivajam dienam. Svétku dienu samaksas aprékins tiek
rekinats no vidgjo stundu skaita un tiek apmaksats tikai, ja §is dienas
sakrit ar parastajam darba dienam, no pirmdienas lidz piektdienai.

Svétas dienas attiecas uz sekojoSiem datumiem:

1 Ziemassvétku- un Jauna gada ned€las nogale, sekojosi: 25. un 26.
decembris, un 1. janvaris.

Lieldienas sekojosi:

Zala ceturtdiena, Liela piektdiena, 2. Lieldienu diena.
AugSamcelSanas dienas maija.

Svétku dienas, kas tiek apmaksatas:1.maijs un 17.maijs.

24. decembris un Jaunais gads ir brivas dienas ar algas samaksu.

Brivdienas:

P&c miisu tarifa vienoSanas, darbiniekam ir 5 ned€las brivdienas gada.
Laika nol.junija lidz 30.septembrim, tris no piecam atvalinajuma
nedélam jatiek izmantotam. Par atlikuSo divu ned€lu atvalinajuma
izmantoSanu tiek veikta personiska vienoSanas ar darba deveju. Saskana
ar atvalinajumu, darbiniekam ir tiesibas uz atvalinajuma algu 12%
brutto apméra no gada algas.

Piemérs: Gada laika, stradajot Norvégija, darbinieks ir nopelnijis
300.000 NKR. Tada gadijuma 12% no augstakmineta ir 36.000 NOK.

Darba laiks:

Darba laiks tiek reguléts saskana ar tarifa vienoSanos un likumdoSanu.
Saskana ar Darba vides likumu vispargjs darbalaiks nedrikst parsniegt
9h divdesmit cetru stundu laika un 40h septinu dienu laika.

Gadijuma ja Jis esat organizets un saistits ar tarifa ligumu (LOK) ir
iesp€jams vienoties, vienlaicigi pieprasot atlauju EL&IT Forbundet par
pagarinatu darba laiku arpus likumdosSanas.

P&c tarifa vienosanas darbalaika nedgla ir 37,5 h, vai 7,5 h diena.

P&c darba likumdosanas, darbalaiks ir 40h ned€la, un astonas stundas
diena.

Celojosam darbiniekam ir iesp€jams vienoties par speciali pagarinatu
darba laiku, ta lai butu iesp&jams celot uz majam ar regularam
atstarpeém. [oti parasta rotacija, kas tiek praktizéta $ados gadijumos ir
13 dienas darbs, og 8 dienas brivs.

Sads rotgjoss darba plans izskatas sekojosi:

1 Nedéla:

Pirmd. |Otrd. Tresd. |Ceturtd. | Piektd. |Sestd. |Svetd.

10 h 10 h 10 h 10 h 10 h 10 h 0

2 Nedéla:

Pirmd. |Otrd. Tresd. |Ceturtd. | Piektd. |Sestd. |Svetd.

10 h 10 h 10 h 10 h 10 h 25h Brivs

3 Nedg¢la:

Pirmd. |Otrd. Tresd. |Ceturtd. | Piektd. |Sestd. |Svetd.

Brivs Brivs Brivs Brivs Brivs Brivs Brivs

Atceries, kad Sads specifisks darba laiks ir japieprasa

iepriekS Arbeids-/ Petroleumstilsynet eller EL. & IT Forbundet un
tas pirms darbs is sakts!

Pirms tiek sanemts apstiprinajums no varas iestadém vai art
Apvienibas, darba laiks ir max 9h diena un max 40h nedgla.
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