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Elektriko darbas Norvegijoje!
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UZmokestis:

Norvegijoje uzmokestj uz jvairaus pobiidzio darbus reguliuoja kolektyvinés
uzmokescio sutartys. Mes, Elektriky ir IT darbuotojy sajunga, suburiame
darbuotojus, vykdancius elektros irangos instaliavimo, remonto ir prieziiiros
darbus. Miisy kolektyviné uzmokescio sutartis vadinama Valstybine sutartimi
dél su elektra susijusiy profesiju.

Kolektyvinés uzmokescio sutartys reguliuoja uzmokesti uz darba, darbo
valandas ir socialinio apriipinimo aspektus. Siame lankstinuke rasite
svarbiausia informacija Siais klausimais. Jei norite gauti daugiau ir iSsamesnés
informacijos, kreipkités { mus, ir mes jums padésime.

Uzmokestis uz darba susideda iS Siy daliy: bazinio uzmokescio § 3A + imonés
priedo § 3E + 13,2 procenty §3A tarifo priedo tiems darbuotojams (§ 9), kurie
neturi galimybés nakvoti namuose. Sudéjg Sias sumas, gauname tai, ka
paprastai vadiname uzmokesciu uz darba.

Taip pat jums bus mokami priedai uz darba ypatingomis salygomis,
pavyzdziui, uz vir§valandzius, pamaininj darba, darba naktimis ir kt.!

Darbas Fiksuotas val. Sutartas Priedas
uzmokestis - § 3A priedas - § 3E 15%-8§9
Kvalifikuotas
!
darbininkas 148.06 NOK Sutartas! 22.21 NOK

Darbuotojas be
profesijos paZyméjimo

125.57 NOK Sutartas! 18.83 NOK

Minimalus darbo uzmokestis skai¢iuojamas sudedant Siuos komponentus:
Kvalifikuoto darbininko: 148.06 NOK + 22.21 NOK = 170.27 NOK uz
valanda + sutarti priedai

Darbuotojo be profesijos pazyméjimo: 125.57 NOK + 18.83 NOK = 144.40
NOK uz valanda + sutarti priedai

Vidutinis uZzmokestis nuo 2007 m. geguzés 1 d. imtinai,
kartu su jmonéje gaunamais priedais, apytiksliai yra 182
NOK uz valanda.

Elektriko kvalifikacijos patvirtinimas:

Kad galétuméte dirbti samdomu elektriku ir atlikti elektros instaliavimo
darbus Norvegijoje, privalote gauti oficialy leidima. Norvegijoje toki leidima
iSduoda Civilinés saugos ir ekstremaliy situacijy planavimo direktoratas
(Directorate for Civil Protection and Emergency Planning — DSB).

Daugiau informacijos ieSkokite: www.dsb.no

Socialinis apriipinimas:

Jis turite teis¢ gauti uzmokesti uz tas nedarbo dienas, kai lankotés pas
gydytoja, stomatologa, fizioterapeuta arba manualinio gydymo praktika. Taip
pat turite teis¢ gauti apmokamy nedarbo dieny, jei miré jlisy Seimos narys ar
turite vykti i laidotuves. Leidimas neatvykti { darba gali buti suteiktas ir dél
ivairiu kity priezas¢iu. Jei pageidaujate daugiau informacijos, kreipkités i
mus.

Darbo ribai ir jrankiai:
Darbdavys privalo apriipinti jus, darbuotoja, darbo riibais ir jrankiais,
reikalingais darbui Norvegijoje.

Cia i§vardijome keleta pagrindiniy miisy salygu. Tikimés, kad jas laikysités
ju, o miusy santykiai bus geri ir malonils.

Jei norite gauti daugiau informacijos, nedvejodami kreipkités i pagrindini
miisy biura, ir mes padésime jums susisiekti su asmeniu, atsakingu uz jisu
darbo sritj:

Elektriky ir IT darbuotojuy sajungos Naftos ir statybvieciy
komitetas

(2004 m. kovas)

Perzitiréta 2007 m. geguzé
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Tuomet i§ viso dirbsite 112,5 valandas per tris savaites, vidutiniskai 37,5
valandas per savaite.

Prisiminkite, kad atvyke dirbti { Norvegija ir sutare dél panaSaus i anks¢iau
aprasSyto darbo grafiko, jiis turite Sias teises:

® Darbdavys privalo kompensuoti jiisy kelionés iSlaidas i§ darbo ir {
darba. Darbdavys turi kompensuoti kelionés islaidas i§ namy | darbo
vieta Norvegijoje. Sios i§laidos neturi bati i3skai¢iuotos i§ jisy
uzmokesc¢io uz darba.

® Darbdavys privalo sumokéti blisto mokescius ir uz maistg (tris kartus
per diena) jisy buvimo Norvegijoje metu. Sios iSlaidos neturi buti
i$skaiciuotos i$ jiisy uzmokescio uz darba!

Darbdavio surasto buisto standartas turi atitikti kolektyvinés uzmokescio
sutarties arba Norvegijos Darbo inspekcijos / Naftos saugos inspekcijos
reikalavimus.

Jei darbdavys suteikia biista nuomojamame name, jame turi biiti vienvieciai
kambariai, gera virtuvé, vonios kambarys, tualetas, karstas ir Saltas tekantis
vanduo, radijas/televizorius, taip pat biistas turi biiti apstatytas reikiamais
baldais. Darbdavys privalo sumokéti visus mokescius uz biista.

Biistams, esantiems statybvietése, kokybés reikalavimai yra kitokie.

Jei maista turite pirkti patys, jums bus mokami dienpinigiai, 315 NOK uz
diena.

Jei darbdavys apripina maistu, jums priklauso 63 NOK
neapmokestinamy dienpinigiy uz dienq!

VirSvalandziai:

Jei dirbate pagal panasy i Cia aprasytaji grafika, dirbti daugiau vir§valandziy
jums draudziama. Dirbti virSvalandzius galite tik iSskirtiniais atvejais ir tik
gave iSankstinj Darbo inspekcijos / Naftos saugos institucijos arba Elektriky
ir IT darbuotojy sajungos leidima!

Jei dirbate pagal iprastinj grafika (7,5 valandas per diena penkias dienas per
savaite) ir gaunate nurodyma dirbti ilgiau, jums turi biiti mokamas priedas uz
vir§valandzius.

Mokami tokie priedai:

Uz darbg pirmadieniais - penktadieniais iki 21 val. — 50 % priedas.
Uz darba pirmadieniais - penktadieniais po 21 val. — 100 % priedas.
Uz darba SeStadieniais iki 12 val. — 50 % priedas.

Uz darba Sestadieniais po 12 val. — 100 % priedas.

Uz darba sekmadieniais ir per valstybines §ventes — 100 % priedas.

Tarifai uz vir§valandzius:

Darbas 50% priedas uz 100% priedas uz
vir§valandZius vir§valandZius

S 98.54 NOK 197.08 NOK

darbininkas

Darbuotojas be profesijos 88.50 NOK 177.00 NOK

paZyméjimo ) )

Nepamirskite, kad pagal Norvegijos istatymus
tarp dvieju darbo laikotarpiu
privalote ilsétis 11 valandu.

ELSIT

FORBUNDET



ELGIT

FORBUNDET

Valstybinés Sventés:

Norvegijoje valstybinés Sventés yra nedarbo dienos. Jei priklausote miisy
organizacijai ir esate sudare kolektyving uzmokescio sutartj, uz valstybiniy
Svenciy dienas jums bus mokomas visas atlygis uz valandas, kurias turétuméte
dirbti pagal nustatyta grafika. Taip pat neturite atidirbti uz valstybiniy Svenciy
dienas, kurias turéjote dirbti pagal grafika. Jei valstybiné Sventé sutampa su
nedarbo diena, jums taip pat bus mokomas visas dienos uzmokestis, uz 7,5
valandas per diena. UZ valstybines Sventes mokama pagal vidutini valandini
tarifa, taciau tik tuo atveju, jei Svenciuy diena sutampa su jprastine darbo diena,
nuo pirmadienio iki penktadienio.

Valstybiniy §venciy dienos, uz kurias mokama, yra Sios:

Kalédinés atostogos: valstybinés Sventés dienos yra gruodzio 25 -26 dienos ir
sausio 1 d.

Velykos: valstybinés Sventés dienos yra didysis ketvirtadienis, didysis
penktadienis ir Velyky pirmadienis.

Sekminés: valstybiné §venté yra tik Sekminiy pirmadienis.

Kristaus Zengimo i dangy Sventé: geguzés

1d. ir geguzés 17 d.

Kucios ir Naujyju mety iSvakarés yra apmokomos nedarbo dienos.

Atostogos:

Miisy kolektyviné uzmokescio sutartis numato penkiy savaiciy trukmeés
atostogas. Triju savaiCiy atostogos suteikiamos laikotarpiu nuo birzeliol d. iki
rugséjo 30 d. imtinai. Dar dvi savaites galite atostogauti pasirinktu metu, prie$
tai sutarg su darbdaviu. UZ atostogas jums priklauso 12 procenty bruto metinio
uzdarbio.

Pavyzdziui: Jei per metus Norvegijoje uzdirbote 300 000 NOK, 12 procenty
$ios sumos, t.y. 36 000 NOK, nebus apmokestinami jokiais mokesciais.

Darbo valandos:

Darbo valandos yra reguliuojamos kolektyvinés uzmokescio sutarties ir
istatymuy. Pagal Norvegijos Darbo aplinkos akta draudziama dirbti ilgiau
negu 9 valandas per para ir 40 valandy per 7 dienas.

Jei priklausote miisy organizacijai ir esate sudarg kolektyving uzmokescio
sutarti, galite sutarti ir kreiptis i Elektriky ir IT darbuotojy sajunga dél
leidimo dirbti ilgiau, negu numatyta statute. Pagal kolektyving darbo
uzmokescio sutarti galite dirbti 37,5 valandas per savaite ir 7,5 valandas per
diena.

I Norvegija atvyke darbininkai paprastai dirba daugiau valandy negu
numatyta, kad galéty reguliariai grizti { namus. Tokiais atvejais iprastinis

darbo grafikas yra toks: 13 darbo dieny ir 8 nedarbo dienos. Pavyzdziui:

1 savaité:

Pirm. Antr. Trec. Ketv. Penk. Sest. Sekm.

10 val. 10val. |10val. |10val. |10wval. |10wval. |O.

2 savaite:

Pirm. Antr. Trec. Ketv. Penk. Sest. Sekm.

10 val. 10 val. |10val. |10val. |10val. |2,5 val.. | Nedirb.

3 savaité:

Pirm. Antr. Trec. Ketv. Penk. Sest. Sekm.

Nedirb. |Nedirb. |Nedirb. |Nedirb. |Nedirb. |Nedirb. |Nedirb.

Nepamirskite, kad prie§ pradédami dirbti tokiu grafiku, turite gauti leidima 1§
Norvegijos Darbo inspekcijos / Naftos saugos institucijos arba Elektriky ir IT
darbuotojy sajungos!

Kol negavote iy institucijy ar sajungos leidimo, galite dirbti ne ilgiau negu 9
valandas per para ir ne ilgiau negu 40 valandy per savaite.
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