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Tyoskentely
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Palkat:

Norjassa tydehtosopimukset maarittavat eri tyyppisista toistd maksettavat
palkat. Meidan Sahko- ja IT-tydntekijoiden liittomme edustaa
henkildstod, joka asentaa, korjaa ja huoltaa séhkolaitteistoja. Meidén
tyoehtosopimustamme kutsutaan Séhkdalojen kansalliseksi
sopimukseksi.

Tyo6ehtosopimukset séételevét palkkoja, tydaikoja ja sosiaalietuja. Tamé
esite siséltda naita asioita koskien tarkeimmat tiedot. Jos haluat lisétietoja
tai yksityiskohtaisempaa selvitystd, ota meihin yhteyttd, me autamme
mielellamme.

Palkka koostuu seuraavista osista: peruspalkka (8 3A) + yrityskohtainen
lisé (8 3E) + komennuslisa (8§ 9) joka on 15 % peruspalkasta § 3A
henkil6ille, joiden yopymispaikka ei ole kotona. Kun ndmé summat
lasketaan yhteen, saadaan niin kutsuttu normaalipalkka.

Tamaén lisdksi maksetaan lisid erityisista tydskentelyolosuhteista, kuten
ylitoistd, vuorotyosta, yotyosta jne!

Ammattiasema Kiintea Lisa Lisa
tuntipalkka § 3A § 3E 15% 89
Ammattityontekija 148,06 Nkr Sovittavissa! 22,21 Nkr

Tyontekija ilman

e ) 125,57 Nkr Sovittavissa! 18,83 Nkr
ammattipatevyytta

Jos ndma lasketaan yhteen, niin saadaan seuraavat minimipalkat:

Ammattityontekija: 148,06 Nkr + 22,21 Nkr = 170,27 Nkr tunnilta + sovittu
lisd

Tyontekijé ilman 125,57 Nkr + 18,83 Nkr = 144,40 NKkr tunnilta + sovittu

ammattipatevyytta: lisa

Keskipalkka on 1.5.2007 alkaen yrityskohtainen lisd mukaan lukien
noin 182 NKkr tunnilta.

Sahkoasentajan patevyyden vahvistaminen:

Sinun pitaa tehda hakemus viranomaiselle saadaksesi
patevyystodistuksen, joka oikeuttaa sinut toimimaan Norjassa
itsenaisend sdhkdasennusten tekijana. Vaestosuojelu- ja
pelastusvalmiusvirasto (DSB) on patevyystodistuksia myontéava
organisaatio Norjassa. (The Directorate for Civil Protection and
Emergency Planning). Lisatietoja 16ytyy web-sivustolta: www.dsb.no

Sosiaaliedut:

Olet oikeutettu palkalliseen tydsta poissaoloon, kun kayt ladkarin,
hammaslaakarin, fysioterapeutin tai kiropraktikon vastaanotolla. Sama
koskee lahiomaisen kuolemaa ja hautajaisiin osallistumista.

Lupa tyosta poissacloon myodnnetddn myds useista muista syista. Ota
meihin yhteytta saadaksesi lisatietoa.

TyOvaatteet ja tyokalut:
Ty0Onantajat ovat Norjassa velvollisia jarjestaimaén tyontekijoille
tyOvaatteet ja heidan tydssaan tarvitsemansa tyokalut.

Namé ovat muutamia keskeisia tydehtojamme. Toivomme etté
noudatat niitd, jotta voisimme nauttia hyvésta ja miellyttavasta
yhteistydsuhteesta.

Jos haluat lisétietoa, niin ala eparoi ottaa meihin yhteytta
paatoimistoomme, ja me jarjestamme sinulle kontaktin johonkuhun
edustajaamme sinun tydskentelyseudullasi:

EL & IT Forbundets Olje- & anleggsutvalg
(Maaliskuu 2004)
Tarkistettu toukokuussa 2007
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Tama on yhteensa 112,5 tuntia kolmessa viikossa, mikéa on keskiméaarin
37,5 tuntia viikossa.

Kun matkustat t6ihin Norjaan ja tydskentelet tdssa kuvatun kaltaisen
tyévuorotaulukon mukaisesti, on tarkedd muistaa seuraavat oikeutesi:

e Kaikki kustannukset, jotka liittyvat matkustamiseen tyémaalle ja
takaisin, ovat tyonantajan maksettavia. Matkustuskustannukset
kotoasi tydmaalle Norjaan ovat tydnantajan maksettavia. Naita
kustannuksia ei saa vahentd4 palkastasi.

e Asumiskustannukset ja ruoka (kolme ateriaa péivassa) sinun Norjassa
oleskelusi aikana ovat tydnantajan maksettavia. Naita kustannuksia ei
saa véhentad palkastasi!

Jos tyOnantaja jarjestaa sinulle asunnon, sen pitaa olla tasoltaan
tydehtosopimuksen tai Norjan tydtarkastus/dljyturvallisuusviranomaisen
maarittdman ohjeistuksen mukainen.

Jos tyOnantaja jarjestad sinulle majoituksen vuokratalosta, sen pitaa olla
yhdenhengen huone, johon siséltyy hyvét keittomahdollisuudet,
kylpyhuone, WC, kuuma ja kylmé juokseva vesi, radio/TV sek& muuten
hyva varustelu. Tyfantajan tulee maksaa kaikki asumiskulut.
Rakennustydmaan parakkimajoituksen vaatimustasoa koskien on
erillinen ohjeistus.

Jos sinun pitdd ostaa ja maksaa ruokasi itse, olet oikeutettu 315 NKkr:n
paivarahaan.

Jos tydnantaja jarjestaa ruokailut, olet oikeutettu verottomaan 63
Nkr:n osapéivarahaan!

Ylityot:

Jos tydskentelet tassa kuvatun kaltaisen tyévuorolistan mukaisesti, on
ylitdiden tekeminen kielletty. Ylitoita voidaan tehd& vain hyvin
poikkeuksellisissa tapauksissa ja niistd on sovittava Norjan
tyotarkastus/oljyturvallisuusviranomaisen tai Sahko- ja IT-
tyontekijoiden liiton kanssa ennen tdiden alkua!

Jos teet normaaleja tydpaivié (7,5 tuntia paivassa viikon ensimmaisena
viitend péivand) ja sinut maaratédén tekemaan toité taman lisaksi,
sinulle pitd&d maksaa ylityolisaa.

Ylityolisat maaraytyvat seuraavasti: 50 %:n ylityolisé kaikilta tunneilta
maanantaista perjantaihin klo 21 saakka. 100 %:n ylity0lisa kaikilta
tunneilta klo 21:n jalkeen.

50 %:n ylitydlisa joka tunnilta lauantaina ennen klo 12. 100 %:n
ylityOlisa joka tunnilta lauantaina klo 12 jalkeen.

100 %:n ylity6lisa joka tunnilta sunnuntaisin ja yleisina juhlapéiviné.

Ylityolisat ovat:

Ammattiasema Ylityolisa Ylityolisa
50 % 100 %
Ammattityontekija 98,54 Nkr 197,08 Nkr

Tyontekija ilman

ammattipatevyytta 83,30INKr; 177,00 Nkr

Muista: Norjan laki maaraa, ettd kahden tydjakson
valissa on aina oltava vahintdan 11 tunnin lepojakso!
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Yleiset juhlapaivat:

Norjassa yleiset juhlapaivét ovat vapaapéivid. Jos olet jarjestaytynyt ja
meidan tydehtosopimuksemme alainen, sinulle tulee maksaa taysi palkka
siltd tuntimaaraltd, jonka sinun tyévuorolistan mukaan olisi pitanyt tehda,
mutta jota sinun ei tarvitse tehd&. Sinun ei mydskéan tarvitse
tyoskennelld korvataksesi yleiset juhlapdivét, jos néité péivia osuu
tydvuorojaksoosi. Saat myos tayden palkan 7,5 tunnilta, jos yleinen
juhlapaivé osuu jollekin tyévuorojaksosi vapaapaivalle. Yleisilta
juhlapaiviltd maksetaan keskiméaraisen tuntipalkan mukaisesti ja niilta
maksetaan vain jos ne osuvat normaaleihin tyopéiviin, maanantaista
perjantaihin.

Tamaé koskee seuraavia yleisié juhlapéivia:

Joulunaikaan yleisié juhlapéivia ovat seuraavat: 25. ja 26. joulukuuta
seké 1. tammikuuta.

Paasidisena yleisié juhlapaivia ovat:

Kiirastorstai, pitkdperjantai ja 2. paésidispaiva.

Helluntaina ainoa yleinen juhlapdiva on 2. helluntaipaiva.

Helatorstai on yleinen juhlapdivé toukokuussa.

1. toukokuuta ja 17. toukokuuta.

Jouluaatto ja uudenvuoden aatto ovat palkallisia vapaapaivié.

Loma:

Meidén tydehtosopimuksemme oikeuttaa meidat viiden viikon lomaan.
Naisté lomaviikoista kolme on pidettdvé 1. kesakuuta ja 30. syyskuuta
valisend aikana. Loput kaksi viikkoa pidetdén tydnantajan kanssa
sovittavana ajankohtana. Lomaan liittyen olet oikeutettu saamaan palkan,
joka on 12 % vuoden kokonaisansioistasi.

Esimerkki: Olet yhden vuoden aikana ansainnut Norjassa 300 000 NKkr.
Olet sitten saava tasta 12 % eli 36 000 NKkr.

Ty0ajat:

Tyo6aikoja séételevat seké tydehtosopimus etté lainsaddantd. Norjan
ty6lakien mukaan normaali tyoaika ei saa ylittaa 9 tuntia millaan 24
tunnin aikajaksolla eika 40 tuntia mill4&n 7 péivan jaksolla.

Jos olet jarjestaytynyt ja meidan tydehtosopimuksemme alainen, on
mahdollista sopia ja hakea Sahko- ja IT-tyontekijoiden liitolta lupaa
pidentad tyoaikoja yli lakisaateisten rajojen. Tyodehtosopimuksessa

tybajat ovat 37,5 tuntia viikossa ja 7,5 tuntia paivassa.

Norjaan matkustaneena tyontekijana on normaalia hakea lupaa

pidennetyille tydajoille siten, ettd voit matkustaa kotiin saannéllisin
valein. Normaali tydvuorokierto tallaisissa tapauksissa on 13 péivaa
toissd ja 8 paivaa vapaalla, esimerkiksi:

Viikko 1:

Maanantai | Tiistai Keskiviikko | Torstai | Perjantai | Lauantai | Sunnuntai
10 tuntia |10 tuntia |10 tuntia 10 tuntia | 10 tuntia | 10 tuntia | 0
Viikko 2:

Maanantai | Tiistai Keskiviikko | Torstai | Perjantai | Lauantai | Sunnuntai
10 tuntia | 10 tuntia |10 tuntia 10 tuntia | 10 tuntia | 2,5 tuntia | vapaa
Viikko 3:

Maanantai | Tiistai | Keskiviikko | Torstai | Perjantai | Lauantai | Sunnuntai
vapaa vapaa |vapaa vapaa |vapaa vapaa vapaa

Muista etté lupaa on haettava Norjan tyOtarkastus/6ljyturvallisuus-

viranomaiselta tai Sdhko- ja IT-tyontekijoiden liitolta ennen tdiden

alkua!

Ennen kuin viranomainen tai liitto on myontényt kyseisen luvan,
maksimi tyfaika on 9 tuntia 24 tunnin jaksossa ja 40 tuntia viikossa.
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